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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos r. Agluonény mokykla-darzelis (toliau — Mokykla) jgyvendina ikimokyklinio
ugdymo, bendrajg prieSmokyklinio ugdymo ir pradinio ugdymo programas. 2025 m. rugséjo
1 d. duomenimis Mokykloje mokeési 90 mokiniy, i jy 73 — pagal ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programg, 17 — pagal pradinio ugdymo programa, i$ jy 5 proc. (5)
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai. 2025-2026 m. m. suformuoti 2 jungtiniy
klasiy komplektai, 1 prieSmokyklinio ugdymo, 3 ikimokyklinio ugdymo grupés. Ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo veikla organizuojama pagal 10,5 ir 12 val. grupés modelj. Pailginto
mokymosi dienos grupé Mokykloje nuo 2025 m. rugsejo men. veikia iki 17 val. Mokykloje
dirba 43 darbuotojai (41,07 etato): 19 pedagoginiy darbuotojy (16,74 etato) ir 24
nepedagoginiai darbuotojai (24,33 etato) Visi pedagoginiai darbuotojai jgije aukstajj
iSsilavinimg. 4 mokytojai jgije vyresniojo mokytojo, 1 — mokytojo metodininko bei 1 —
mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg. 3 (15 proc.) pedagoginiai darbuotojai yra baige
magistrantdros studijas.

2025 m. Mokykla veiké vadovaudamasi 2023-2025 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2025 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Mokyklos bendruomene
2025 m. susitare dél prioritetiniy veiklos krypciy — mokymo(si) organizavimo tobulinimas,
siekiant kiekvieno vaiko pazangos, plétojant integruota, praktinj, patirtinjf STEAM ugdyma;
kryptingas skirtingy gebejimy vaiky ugdymas; saugios, sveikatai palankios aplinkos kiirimas,
organizuojant sveikatg stiprinancias veiklas. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo igkelti
konkretUs tikslai ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — veikla buvo orientuojama j vykdomy ugdymo programy jgyvendinimo
stebéseng, pasiekimy ir paZangos, Svietimo pagalbos veiksmingumo, prieinamumo
analizavima.

Veiklos plano tikslas —mokymo(si) organizavimo, siekiant kiekvieno vaiko pazangos,
tobulinimas. Tikslui pasiekti buvo vykdomi 2 uzdaviniai.

lgyvendinant pirmajj uzdavinj — pletoti integruota, praktinj, patirtinf STEAM ugdyma —
prioritetinis démesys buvo skiriamas STEAM veikly integravimui | grupiy, klasiy veiklas,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimg STEAM ugdymo taikymo tema, dalijimasi STEAM veikly
gergja patirtimi, bendradarbiavima su socialiniais partneriais, vykdant STEAM veiklas bei
edukaciniy erdviy kdrima. 90 proc. mokytojy dalyvavo Nacionalinés $vietimo agentiiros
organizuotuose mokymuose ir pasirengé ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimui bei
pagilino Zinias apie patirtinj ugdymg. 100 proc. mokytojy sudarytos salygos tobulinti
kvalifikacija, dalyvaujant ilgalaikese kvalifikacijos tobulinimo programose. Mokytojai dalijosi
geraja patirtimi metodinése grupése, Mokyklos interneto svetaingje. I8 viso pasidalinta 52
zinutéemis apie Mokyklos veiklas. Organizuota 13 iSvyky. Uzmegzti bendradarbiavimo rysiai
su Palangos, Sventosios ikimokyklinio ugdymo jstaigomis ir kartu organizuotas ilgalaikis
respublikinis projektas ,Konteksty karimo dirbtuvés®, kuriame 7 mokytojai pasidalino geraja
STEAM metody taikymo patirtimi. 90 proc. mokytojy vedé pamokas netradicinése erdvése.
Mokiniai dalyvavo Kultiros paso programoje ir lankési muziejuose, kultdros jstaigose.
Organizuoti 9 uZsiemimai Gargzdy kraSto muziejaus filiale Agluonény etnografingje
sodyboje, Klaipedos rajono savivaldybés J. Lankugio viesosios bibliotekos Agluonény filiale,
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4 susitikimai su rasytojais, kunigu. ]sitraukta j 3 respublikinius ekologinio ugdymo, skaitymo
kultros puoseléjimo projektus. Mokykla dalyvavo nacionaliniame projekte Tvari mokykla
2030. Mokyklos aplinkai buvo suteiktas 1 bruknés jvertinimas.

lgyvendinant antrajj uzdavinj — uztikrinti kryptingg skirtingy gebéjimy vaiky ugdyma,
buvo susitelkta j Svietimo pagalbos efektyvinima, mokinio padeéjejy kompetencijy tobulinima,
ugdymo karjerai organizavimg. Mokykloje dirba pagalbos mokiniui specialisty komanda:
specialusis pedagogas, logopedas, psichologas, socialinis pedagogas. Pagalbos mokiniui
specialisty komanda parenge 20 individualaus ugdymo pagalbos plany, analizavo ugdytiniu
pasiekimus ir paZzanga. Bendradarbiaujant su Klaipédos r. pedagogine psichologine tarnyba
organizuota 10 socialinio emocinio ugdymo ir bendravimo jglidziy stiprinimo uzsiémimu.
Parengtas Svietimo pagalbos teikimo algoritmas, mokiniy netinkamo elgesio prevencijos
modelis padéjo mokytojams ir specialistams efektyviau bendradarbiauti bei tobulinti
pagalbos teikimo organizavima. 2025 m. mokykloje dirbo 10 mokinio padéjeju, 90 proc. i$ jy
iSklause mokymus, jgije mokinio padéjéjo kvalifikacija. Pravestos dvi teminés pamokos apie
karjeros pasirinkimus suteiké mokiniams daugiau Ziniy, paskatino dométis profesines veiklos
galimybémis. Vykdytos plaukimo pamokos. Sudarytos salygos mokiniy saviraiskai: 85 proc.
mokiniy dalyvavo muzikos, sporto, $okiy, neformaliojo $vietimo uZsiémimuose. Mokyklos
mokiniai tapo respublikinio vaiky ir jaunimo tautinio $okio festivalio ,Sokim $okim,
nesustokim® laureatais. Vykdytos prevencinés veiklos, pravestos pamokos ,Bik saugus
internete” su policijos pareigiinais. Uztikrinant jtraukiojo ugdymo nuostaty jgyvendinima,
jrengta sensoriné klase, kurioje sudarytos salygos tyrinéti pojacius, nusiraminti. 2025 m.
nacionalinio 4 klasés mokiniy pasiekimy patikrinimo jvertinimai: matematikos Ziniy — 100 %
pagrindinis lygis, skaitymo Ziniy — 13 % aukstesnysis, 87 % pagrindinis lygis.

Veiklos plano antrojo tikslo — kurti saugia, sveikatai palankig aplinka, buvo siekiama
organizuojant sveikatg stiprinancias veiklas, turtinant ugdymo aplinkg bei jtraukiant
bendruomene | veiklas, kurian€ias Mokyklos savituma. Mokiniams organizuoti 8 uZsieémimai
apie emocinj ir fizinj sauguma. Pradinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo klasése
igyvendinamos LIONS QUEST socialinio emocinio ugdymo programos. 70 proc. pedagogy
integruoja sveikatos ugdyma | mokomojo dalyko turinj, ugdomasias veiklas, klasés
valandéles. Mokykla jsitraukusi j Nacionalinj sveikatg stiprinan&iy mokykly tinklg. Jgyvendinta
sveikatg stiprinancios mokyklos programa ,Zaliuoju taku | sveikg gyvenima“. Dalyvauta 5
rajono, respublikos projektuose, skirtuose fizinei, emocinei sveikatai ir saviraigkai,
karybiskumui. Mokykla jsitrauke j tarptautinj projekta ,Jausmai ir emocijos gamtoje". Mokiniai
dalyvavo Klaipédos rajono savivaldybés mokykly mokiniy iniciatyvy projektu atrankos ir
finansavimo konkurse ir jgyvendino projekta ,Poilsio zonos atnaujinimas".

Siekiant glaudesnio bendradarbiavimo su $eima, organizuota 11 tévy susirinkimy, 2
tévy tarybos posédziai. Informacija tévams buvo teikiama elektroniniuose dienynuose,
Mokyklos interneto svetainéje, facebook socialiniame tinkle. Mokyklos savituma kire
tradiciniai renginiai: UZgaveneés, Kaziuko mugé, Seimos diena, Advento rytas. Mokyklos
zinomumo didinimui susitelkta j informacijos sklaidos didinima, kirybines iniciatyvas, atviry
dury dienas Mokykloje. Aktyviai bendradarbiaujama su Agluonény seniinija, J. Lankugio
bibliotekos Agluoneny filialu, Gargzdy krasto muziejaus Agluonény etnografine sodyba.

lgyvendinant Strateginio plano antrgjj tiksla — saugios, Siuolaikiskos ugdymo(si)
aplinkos kdrimas - prioritetinis démesys buvo skiriamas Mokyklos patalpy bikles
atnaujinimui, ugdymo(si) priemoniy sigijimui. Buvo suremontuotos 3 ugdymosi patalpos ir
kabinetai, mokyklos virtuvé. Atnaujintos priemonés ugdymo programy jgyvendinimui: jsigyta
vadoveliy, priemoniy tyrinéjimams, sensoriniam ugdymui, Zaidimams, nusiraminimui.
Nupirkta naujy kompiuteriy, kity informaciniy technologijy priemoniy, virtuvés jrangos. |rengti
nauji informaciniai stendai. Ugdymosi bei darbo aplinkos atnaujinimas pagerino salygas
paslaugy teikimui, padidino Mokyklos patraukluma.
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Siekiant uZtikrinti saugia aplinkg Mokykloje, reikalingas darZelio pastato
modernizavimas, klasiy, kabinety remontas. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui reikia
irengti STEAM klase. Ugdytiniy fiziniam aktyvumui skatinti batina suremontuoti mokyklos
sporto sale. Sporto salé neremontuota 20 mety, neatitinka saugumo ir higienos normos
reikalavimy. Kontroliuojan¢iy institucijy nurodymu reikalinga sporto saléje jrengti ventiliacija.
Lauko edukaciniy, sporto erdviy jrengimas padéty pagerinti gamtotyros, tvarumo, sveikatos
stiprinimo saglygas. Mokyklos iStekliy racionalesnj naudojima uztikrinty elektros instaliacijos
atnaujinimas. Mokyklos konkurencingumg pagerinty, bendruomeneés likeséius atliepty
grupiy modeliy keitimas, prieSmokyklinio ugdymo grupés jrengimas mokyklos pastate.

2026 m. Mokykla planuoja jgyvendinti Siuos prioritetus: kokybigko ugdymo teikimas,
sudarant sglygas jvairiai ugdytiniy patirciai, atliepiant bendruomeneés Iikesgius: $vietimo
pagalbos veiksmingumas; ugdymo(si) aplinkos modernizavimas.

Il SKYRIUS -
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
P Siektini . d(g\‘,‘;&fnﬁs Pasiekti rezultatai ir ju
rezultatai : rodikliai
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Uztikrinti Mokyklos veiklos 1. Mokyklos 1. Atliktos 4 mokyklos
veiklos efektyvumag ir bendruomengje bendruomenés apklausos
efektyvuma, Svietimo kokybés susitarta del veiklos | bei mokyklos gerovés
svietimo kokybés | gerinima uZtikrina | vizijos, prioritety (iki | tyrimas iki 2025-09-30.
gerinimg 2026-2028 m. 2025-09-30). Mokyklos veiklos vizija,
Mokyklos strateginiame veiklos perspektyvos
strategijos 2026— | plane jtvirtinti pristatytos visuotiniame

2028 m. rengimg

siekiai kryptingai

darbuotojy susirinkime

grindziant tobulinti ugdymo 2025-10-24, Mokyklos

duomenimis ir procesa, stiprinti tarybos posedyje 2025-12-

bendruomenes mokyklos 18.

poreikiais bendruomenés 2. Strateginio plano | 2. Darbo grupés, sudarytos
jsitraukima, rengimui sudaroma | direktoriaus 2025-09-19

modernizuoti

mokiniy ir Svietimo
sistemos poreikius

darbo grupé, kuri iki

3. ki 2025-10-30
atlikta iSorinés ir
vidinés aplinkos bei
SSGG, veikos tiksly,

jsakymu Nr. V-119,

infrastruktdrg bei 2025-09-30 pateiktos rekomendacijos,
diegti inovatyvius issiaiSkina pristatytos mokytojy
mokymo(si) bendruomenés pasitarime 2025-11-03.
metodus, poreikius ir

atliepiancius lOkescius.

3. Mokyklos gerovés
tyrimo rezultatai, veiklos
tyrimy analizés pristatytos
mokytojy pasitarime 2025-

prioritety ir 11-03, tevy tarybos
uzdaviniy pasitarime 2025-11-04.
jgyvendinimo Pateikti 3 pasidlymai

analizé bei pateikti 2

mokyklos veiklos
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pasitlymai
Mokyklos veiklos
efektyvumui bei
Svietimo kokybei
pagerinti.

4. Strateginio plano
projektas parengtas
ir su Mokyklos
taryba aptartas iki
2025-11-30.

efektyvumui pagerinti:
ikimokyklinio ugdymo
modeliy keitimas;
prieSmokyklinio ugdymo
grupes modelio keitimas;
Mokyklos veiklos
tobulinimas, naudojant
nuolatinio tobulinimo
metodikos jrankius.

4. Mokyklos komanda
iSklausé mokymus
,Strateginis planavimas:
praktiné mokymo
programa 2026-2028 m.
Svietimo jstaigos
strateginiam planui
parengti“. Strateginio plano
projektas 2025-11-21
pristatytas mokyklos
bendruomenei, Mokyklos
tarybai. Mokyklos taryba
strateginiam planui pritaré
2025-12-18, protokoliniu
nutarimu Nr. MT-4.

1.2. Gerinti
salygas kiekvieno
ugdytinio
individualiai
pazangai

Socialinio
emaocinio ugdymo
kompetencijy
stiprinimas padeda
siekti kiekvieno
mokinio
asmeninés
pazangos

1. Ne maziau kaip
80 % mokytojy,
mokinio padeéjéju,
mokytojy padejejy
pagilino Zinias apie
palankios aplinkos
kdrima, individualiy
poreikiy atpaZinima.

2. Ne maziau kaip
50 % ugdytiniy
sudarytos galimybes
dalyvauti socialinio
emocinio ugdymo
programose (iki
2025-12-30).

3. Jgyvendintos 2
ugdymo kokybe

1. 100 % mokyklos
darbuotojy buvo sudarytos
galimybés isklausyti
palankios emocinés
aplinkos uztikrinimo,
smurto prevencijos
mokymus. 90% mokytojy
turejo galimybe pagilinti
Zinias apie individualiy
poreikiy atpazinima,
dalyvaudami ilgalaikéese
kvalifikacijos tobulinimo
programose.

2. 100 % pradinio ugdymo
ir prieSmokyklinio mokiniy
dalyvavo LIONS QUEST
socialinio emocinio
ugdymo programose.
Mokiniams organizuoti 8
papildomi uzsiémimai apie
emocinj ir fizinj sauguma. 2
mokytojai iSklause
ikimokyklinio amziaus
socialinio emocinio
ugdymo programos
,Kimochi“ mokymus.

3. lgyvendintos 2 ugdymo
kokybe gerinancios
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gerinancios
priemones,
orientuotos |
ugdytiniy sveikatos
stiprinimo,
saviraiSkos poreikiy
tenkinima (iki 2025-
12-01).

priemones, orientuotos |
ugdytiniy sveikatos
stiprinimo, savirai§kos
poreikiy tenkinima: jrengta
nauja sensoriné erdve,
kurioje sudarytos salygos
emociniam ugdymui(si),
nusiraminimui, pojaciy
tyrinéjimui; jrengta etno
klasé, kurioje sudarytos
saglygos saviraiskai,
patirtiniam ugdymui(si),
etnines kultliros
puoseléjimui.

1.3. Kurti
bendradarbiaujan
cios Mokyklos
kultdra,
vienijancia
Mokyklos
bendruomene ir
skatinancig
veiklos sklaidg

Stipréja Mokyklos
bendruomenes
bendradarbiavimas
, jsitraukimas,
uzmezgami nauji
rysiai su
socialiniais
partneriais

1. Parengtos 2
informavimo ir
Mokyklos kultlros
sklaidos priemonés
(iki 2025-12-30).

2. Inicijuoti ir
jgyvendinti 2
kultdrinio, kdrybinio
bendradarbiavimo
projektai su
socialiniais
partneriais (iki 2025-
12-30).

3. Organizuota
atvira veikla
bendruomenei (iki
2025-12-30).

1. Informavimui apie
Mokyklos veikla, kultarine
patirtj parengti pranesimai
mokyklos interneto
svetainéje, facebook
socialiniame tinkle.
Organizuoti 5 susitikimai
su tevais.

2. lgyvendinti 2 projektai
su socialiniais partneriais:
socialinis kdrybinis
projektas ,Zaisliukas
eglutei — Sviesiy minciy
dovana“, beveik 100
Zaisliuky, kuriuos kiré
ugdytiniai, tevai,
darbuotojai, buvo
padovanota seniinijos
gyventojams; ekologinés
kultiros projektas
,Padovanok krokg",
jtraukes mokyklos
bendruomene. Sklaida
Mokyklos interneto
svetaingje:
https://agluonenai.klaipeda
Im.It/lauksime-pavasario/
3. Organizuotos 2 veiklos
bendruomenei, siekiant
mokyklos Zinomumo
didinimo. Sklaida Mokyklos
interneto svetainéje:
https://agluonenai.klaipeda
Am.lt/pirmoji-pamoka/ ;
https://agluonenai.klaipeda
Im.lt/advento-rytmetys/
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2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy

buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

21. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Siekiant pagerinti ugdymo kokybe,
paskatinti pokycius ikimokyklinio ugdymo
jstaigy veikloje, uzmegztas
bendradarbiavimas su Kretingos rajono
ugdymo jstaigomis (Kretingos lopselis-
darzelis ,Pasaka“, Kretingos mokykla-
darzelis ,Zibuté*, Kretingos rajono
Darbény gimnazija) ir Klaipedos lopseliu-
darzZeliu ,Traukinukas® ir organizuotas
metodinis renginys ,Kelias | kokybiska
planavima:  pokycCiai  ikimokykliniame
ugdyme” (2025-11-26 pazyma Nr. 2385).

Bendradarbiaujant su Svietimo jstaigomis
tobulinami atnaujinto ikimokyklinio ugdymo
lgyvendinimo jgudziai, organizuojami bendri
kvalifikacijos  renginiai.  |staigos  veikla
reprezentuojama respublikos mastu.

3.2. Parengta Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, patvirtinta direktoriaus
2025-09-10  jsakymu Nr. V-111.
Organizuoti mokymai darbuotojams.

Stiprinami  darbuotojy  bendradarbiavimo
igudZiai, emocinis atsparumas.

3.3. Mokyklos veiklos organizavimo,
aplinkos tobulinimo kokybiniam pokyciui
diegiami LEAN metodikos problemy
sprendimo, idejy jgyvendinimo planavimo
elementai (2025-09-25 direktoriaus
jsakymas  Nr.  V-126; 2025-09-25
direktoriaus jsakymas Nr. V-127).

Pagerejo Mokyklos darbuotojy komandinio
darbo jgudZiai, veikiant suburtose aplinkos
tobulinimo,  veiklos  tobulinimo  grupése.
lgyvendintos aplinkos tobulinimo idéjos padéjo
sudaryti  saglygas  ugdytiniy  saviraiskai,
emociniam socialiniam ugdymui(si): jrengtos 3
naujos edukacinés erdvés, atnaujintos 2
klasés.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

5 Siektini Rezultaty vertinimo Pasqa_kt'l
Uzduotys \ e B rezultatai ir jy
rezultatai rodikliai G
rodikliai
4.1. - - - -

_ Il SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 - silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10

20 30 40
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5.2. Istekliy (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

10 20 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

10 20 30 40

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant
funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

10 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas atitinkZ?nZg?Ig?wagselis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse vertinimo Virsijantis
rodikliy lGkescCius [
6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal Atitinkantis
sutartus vertinimo rodiklius likes€ius [
- . . .. IS dalies
6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus Sfifirieantia
vertinimo rodiklius S
likes€ius [
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus Neatitinkantis
vertinimo rodiklius lGkesciy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos ateities karimas

7.2. Komandos jgalinimas

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

UzZduotys Siektini rezultatai ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
8.1. Tobulinti ugdymo 1. Aukstesniy mokymo(si) | 1.1. ]gyvendinta po 2 priemones
kokybe rezultaty siekimas prieSmokyklinio amziaus

2. |traukiojo ugdymo
igyvendinimo
veiksmingumo siekimas

ugdytiniy komunikavimo ir
pazinimo kompetencijoms
tobulinti.

1.2. NMPP rezultaty jvertinimy
vidurkis i atskiry patikrinimo
sriciy atitinka ne maziau kaip 50
proc. respublikos vidurkio.

2.1. 70 proc. pedagogy tobulino
kompetencijas, kurios jgalino
gerinti jtraukiojo ugdymo kokybe.
2.2. Parengtas efektyvaus
mokytojy, Svietimo pagalbos




specialisty ir vaiko gerovés
komisijos, tevy (globéjy,
ripintojy) bendradarbiavimo
modelis (iki 2026-05-31).

2.3. Universalaus dizaino
mokymuisi principy atliepimas
atnaujintoje prieSmokyklinio
ugdymo aplinkoje (iki 2026-08-

; 31).
8.2. Plétoti STEAM 1. Pageréjusi STEAM 1.1. 70 proc. pedagogy tobulino
strategijy jgyvendinimg ugdymo kokybé kompetencijas, kurios jgalino

keisti ugdymo turinj ir inovatyviai
taikyti STEAM veiklos metodus.
1.2. Pletojamos STEAM
ugdymo(si) sglygos Mokykloje
naujai jrengtose erdvése (iki
2026-12-31).

1.3. Igyvendinti ne maziau kaip 2
gamtamokslinio ir visuomeninio
ugdymo projektai (iki 2026-12-

31
8.3. Didinti bendruomenés | 1. Mokyklos aplinka 1.1. Jsitraukta | aktyviy mokykly
jsitraukima j mokiniy fizinio | palanki mokiniy fiziniam tinklo veiklg, parengus Aktyvios
aktyvumo ir tvarios aktyvumui ir tvarumo Mokyklos programa (iki 2026-11-
gyvensenos ugdyma stiprinimui 01).

1.1. 70 proc. bendruomenés
nariy dalyvauja fizinio aktyvumo
skatinimo ir tvarumo veiklose.
1.3. Organizuota ne maziau 2
fizinio aktyvumo renginiy su
socialiniais partneriais (iki 2026-
11-30).

1.4. |gyvendinta ne maziau 2
priemoniy aplinkos tvarumo

gerinimui.
8.4. Stiprinti Mokyklos 1. Puoselejama gerosios | 1.1. Ne maziau kaip 50 proc.
gerosios patirties sklaidg praktikos sklaida padeda | mokytojy vykde gerosios
didinti Mokyklos patirties sklaidg rajone ir

patraukluma, Zinomuma respublikoje (iki 2026-12-31).
1.2. Atnaujinta Mokyklos
interneto svetaine (iki 2026-12-
31).

1.3. Organizuoti ne maziau kaip
2 gerosios patirties sklaidos
renginiai su socialiniais
partneriais (iki 2026-12-31).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés,
kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Del nepakankamo finansavimo gali pritrikti léSy prieSmokyklinio ugdymo aplinkos
atnaujinimui.
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9.2. Del kai kuriy darbuotojy patirties stokos ugdymo kokybés gerinimo priemoniy
jgyvendinimas gali vykti leé¢iau.

9.3. Del nepakankamo finansavimo tvarios aplinkos karimui gali pritrikti l€Sy.

9.4. Dél lesy trakumo gali uZsitesti Mokyklos interneto svetainés atnaujinimas.

VI SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. |vertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: ©¢cé20r  ceippotys ) vplclylis,
dolts sl Cly 1IU Ly vepihe, )k dlyloS ap Cdolrs (9% -
Ty e e e s e

= Vidr @ gl UG ~ O 6, A tolofRotO Nr
/%g’g / ~cleeebls dupbol /g/zm/aé{ S Adride Kperectco'  2pce—00-05

(mbkykloje — mokyklos tafybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

_\ 11. [vertmlmas jO pagrindimas ir smlymal A veuily pehliies sn "‘W"}r'i
&i-é@ﬁé&(_j / Q) jloeote U ot1y (L ALL) 'O O TPret e b et 1z "
WLIMJ AL / M'l _’l/ NETE (4 24 ‘ ’4 LUSHEAC 0@

m& aﬁpw EoepLbieaiis, + oLl /9 w%pe/l é,é CLesbp e p 2L
/ﬂ/ 4‘ Klaipe R 4 ~ 52:2 5{7
(I pareigas priimantis asmuo (oérages) (vmda&m)@aya;g,% (data)
ar jo jgaliotas asmuo) 4 Bronius Markausi

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau. « s P -
orechilay” Vadgelty Jprge L0702 %f

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) ( as) (vardas ir'gavdrde) (data)
p—




